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ACORDO DE COOPERAGAO
ENTRE
A SECRETARIA-GERAL DA ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANOS
E
A DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

AS PARTES DESTE ACORDO, a Secretaria-Geral da Organizagio dos Estados
Americanos (doravante denominada SG/ OEA), uma organizagéo publica internacional, com
sede em 1889 F Street, N.W., Washington, DC. 20006, através da Secretaria Executiva da
Comisséo Interamericana de Direitos Humanos (doravante denominada SE / CIDH),
representada pela Secretaria Executiva, Sra. Tania Reneaum Panzsi, e a Defensoria
Publica da Unido (doravante denominada DPU), instituicdo publica brasileira, com sede em
Setor Bancario Norte, Quadra 1, Edificio Palacio da Agricultura, 15°andar — Asa Norte, CEP
70.040-250, Brasilia — DF, Brasil, representada pelo Defensor Publico-Geral Federal em
exercicio, Senhor Fernando Mauro Barbosa de Oliveira Junior.

CONSIDERANDO:

Que, com base nas disposigdes da Constituigdo Federal do Brasil, o exercicio dos
direitos sociais e individuais, liberdade, seguranca, bem-estar, desenvolvimento, igualdade e
justica s&o garantidos como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, nacional e internacionalmente,
com a resolucéo pacifica de conflitos;

Que, em seu Artigo 5°, a Constituigdo Federal do Brasil estabelece que todos sao
iguais perante a lei, sem distingdo alguma, garantindo aos brasileiros e estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade;

Que o Artigo 134 da Constituicdo Federal do Brasil prevé que Defensoria Publica da
Unido da Republica Federativa do Brasil € uma instituicdo permanente, essencial a funcéo
jurisdicional do Estado, incumbida, como expresséo e instrumento do regime democratico,
fundamentalmente, na orientago juridica, na promocao dos direitos humanos e a defesa, em
todas as instancias, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma
integral e gratuita, aos necessitados, nos termos do paragrafo LXXIV do Artigo 5° desta
Constituicdo Federal. (Elaborado pela Reforma Constitucional n° 80 de 2014). A Lei
Complementar n° 80 de 12 de janeiro de 1994, em seu Artigo 18, estabelece que compete
aos Defensores Publicos Federais exercer as fungdes de orientagdo, postulagio e defesa
dos direitos e interesses dos necessitados (Redag&o dada pela Lei Complementar n°® 132 de
2009);

Que a Comisséo Interamericana de Direitos Humanos (doravante, a CIDH) é um
6rgao principal e auténomo da OEA encarregado da promogéo e protecdo dos direitos
humanos nas Américas e, em conjunto com a Corte Interamericana de Direitos Humanos, é
uma instituicdo do Sistema Interamericano de Protecéo dos Direitos Humanos:
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Que a CIDH tem como interesse tanto difundir o resultado de seu trabalho relacionado
com os direitos humanos, assim como estabelecer relagbes mais estreitas com diversas
instancias judiciais e as principais universidades dos Estados-Membros da OEA;

Que em conformidade com o artigo 40 da Convengédo Americana de Direitos
Humanos, a CIDH conta com uma Secretaria Executiva, a qual faz parte da SG / OEA e cuja
sede encontra-se na cidade de Washington D.C.;

Que a SG/ OEA é o 6rgéo central e permanente da OEA e tem o poder de estabelecer
e promover relagdes de cooperacgio de acordo com o Artigo 112 (h) da Carta da OEA e com
a resolugéo da Assembleia Geral AG / RES. 57 (-0 /1 71);

AS PARTES CONCORDAM em subscrever o presente Acordo:

ARTIGO |
OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo & fomentar o estabelecimento de um marco
regulatério com relagéo a mecanismos de cooperacgéo entre as Partes para promover o uso
e a aplicacdo do Sistema Interamericano de Direitos Humanos, de padrdes e recomendacoes,
através do intercambio de pessoal associado, ferramentas pedagogicas, tedricas, praticas e
comunicacées, que permitam as Partes contribuir para avangar na Agenda Hemisférica de
Direitos Humanos.

_ ARTIGOII
INTERCAMBIO DE PROFISSIONAIS

2.1. Sujeito a disponibilidade das Partes e as demais condicdes estabelecidas neste
artigo, a Defensoria Publica da Uni&o indicara profissionais anualmente a SG / OEA para
prestar servicos de apoio & SE / CIDH sob a modalidade de pessoal associado da SG/ OEA,
de acordo com o disposto no artigo 25 das Normas Gerais para o Funcionamento da
Secretaria-Geral® e pelo Regulamento 104.19 do Estatuto da SG/ OEAZ

1 *"Artigo 25° Pessoal associado

a. Descrigdo geral: O pessoal associado € uma pessoa designada principalmente para desempenhar
fungbes profissionais, técnicas, administrativas ou cientificas, no ambito de acordos ou contratos celebrados com
outras instituigdes participantes em programas de interesse comum, ou para prestar servigos ad honorem com a
autorizagao das instituigées a que pertence. As pessoas desta categoria s&o consideradas membros do pessoal
apenas para efeitos da concessdo dos privilégios e imunidades necessarios ao desempenho das suas fungdes
como pessoal do Secretariado-Geral, na medida em que os acordos relevantes em matéria de privilégios e
imunidades celebrados com os Estados-Membros o permitam, e da sua integragéo na estrutura administrativa do
projeto ou atividade a que estao afetadas. Nao sdo membros do pessoal para qualquer outro fim.

b. Disposi¢des especiais, salario e outras prestagdes: Os membros do pessoal associado néo tém os
direitos e beneficios de que beneficiam os membros do pessoal ao abrigo das presentes Normas Gerais e do
Regulamento do Pessoal. As condigbes da sua relagdo com o Secretariado-Geral, incluindo a remuneragao e
outros emolumentos, sdo fixadas exclusivamente no contrato entre a instituicao a que pertencem e o Secretariado-
Geral.

2*“Artigo 104.19 Pessoal associado

a) O pessoal associado € o pessoal que trabalha em regime de nomeagéo temporaria para desempenhar fungdes
profissionais, técnicas, administrativas, cientificas ou de apoio no ambito de acordos ou contratos celebrados com
outras instituicdes participantes em programas de interesse comum, ou para prestar servigos ad honorem com a
aprovagéo das instituicbes a que pertence.
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2.2. O profissional designado pela Defensoria Publica da Unigo (doravante "Pessoal
Associado") sera selecionado pela SE / CIDH. Para este fim, a Defensoria Publica da Unido
apresentara a SE / CIDH uma lista de trés (3) candidatos.

2.3. Uma vez que o Pessoal Associado tenha sido selecionado, ele devera assinar um
termo para membro do Pessoal Associado com a SG / OEA, detalhando, entre outros
aspectos, suas fungdes, obrigacées e compromissos de discricdo e confidencialidade, bem
como o regime de propriedade intelectual aplicavel. A Defensoria Publica da Unido e a SG /
OEA também especificardo os termos e condigbes do Pessoal Associado selecionados por
escrito.

2.4. A nomeagéo do Pessoal Associado sera por um periodo de seis (6) meses, sem
prejuizo das disposicbes de rescisdo estabelecidas no termo para um Membro do Pessoal
Associado que subscreva. No entanto, as Partes poderdo acordar em prorrogar a nomeacao
do Pessoal Associado por periodos iguais ou distintos, estabelecendo expressamente as
condi¢bes das extensbes nos termos a serem subscritas.

2.5. As Partes reconhecem que a SG/OEA nio far4 qualquer pagamento ou
estendera qualquer beneficio ao pessoal associado pelas fungdes que desempenha na
SE/CIDH. A Defensoria Publica da Unido efetuara todos os pagamentos diretamente ao
pessoal associado correspondente & sua remuneragéo e beneficios. O pessoal associado
sera responsavel por assumir os custos de transporte, alojamento, alimentacdo, satde e
outros custos e despesas incorridos na prestacéo de servigos de apoio a SE/CIDH, em
conformidade com as disposicdes do Programa de Pessoal Associado da GS/OEA.

2.6 O lugar de trabalho e a modalidade de trabalho (na sede da CIDH ou remoto) do
pessoal associado sera definido pela SG/OEA considerando, inter alia, o status de
fechamento dos escritorios da SG/OEA devido a crise da COVID-19, as diretrizes atuais da
SG/OEA sobre trabalho remoto, e as necessidades de servico da SE/CIDH. A qualquer
momento durante a vigéncia deste Acordo, a localizag&o e a modalidade de trabalho poder&o
ser alteradas pela SG/OEA; sem prejuizo da responsabilidade financeira da Defensoria
Publica da Uni&o e do Pessoal Associado prevista no Artigo 2.3 deste Acordo.

__ARTIGO Il )
OUTRAS RELAGOES ESPECIAIS DE COOPERAGAO

3.1. Sem prejuizo ao acordado no artigo Il e Ill do presente Acordo, as Partes podem
desenvolver outras relagdes especiais de cooperacdo em areas de interesse comum através
de acordos complementares, memorandos de entendimento ou através da troca de cartas,
de acordo com o disposto no artigo 5.3 deste Acordo, entre os quais serdo levados em
consideracéo:

b) As pessoas desta categoria s&o consideradas funcionarios unicamente com o objetivo de Ihes conceder os
privilégios e imunidades necessarios para o exercicio das suas fungdes de pessoal do Secretariado-Geral e para
a integragéo na estrutura administrativa do projeto ou atividade a que estao afetadas. N&o séo funcionarios para
quaisquer outros fins e nao tém os direitos e beneficios de que gozam os funcionarios ao abrigo do presente
regulamento e das normas gerais. As condigbes da sua relagdo com o Secretariado-Geral, incluindo a sua
remunerac@o e emolumentos, séo fixadas exclusivamente no acordo entre a instituigdo a que pertencem e o
Secretariado-Geral.
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a. Promover o ensino sobre o Sistema Interamericano de Direitos Humanos e seus
padrdes, através do estudo de casos resolvidos pela CIDH e pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos;

b. Fortalecer o Sistema Interamericano de Direitos Humanos promovendo seus
padrées, recomendagdes e mecanismos de protecéo.

¢. Desenvolver e implementar projetos conjuntos de pesquisa;

d. Trocar material bibliografico e permitir o acesso a bancos de dados e informacdes
gerais;

e. Proporcionar formag&o especializada em direito internacional dos direitos humanos
a académicos, estudantes, funcionarios publicos e a sociedade civil em geral;

f Intercambio de documentos especificos e informagdes sobre programas de trabalho
que sejam de interesse para ambas as Partes;

g. Colaborar reciprocamente no ensino e na promocéo de atividades do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos;

h. Realizar reunides conjuntas para discutir questdes de interesse comum.

3.2. Os acordos complementares, os memorandos de entendimento e as cartas
assinadas nos termos do Artigo 4.3 seréo regidos pelas disposicoes deste Acordo, a menos
que as Partes as modifiquem expressamente através desses instrumentos.

ARTIGO IV
IDENTIFICAGAO E EXECUGCAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E/OU ATIVIDADES
CONJUNTAS

4.1. Dentro de dois (2) meses apos a assinatura deste Acordo e antes de 31 de janeiro
de cada ano, cada Parte devera apresentar ao outro, por escrito, um documento que contenha
o programa de trabalho para o ano civil atual em relagéo as provisdes neste Acordo.

4.2. Esses programas de trabalho conter&o propostas para a implementagao conjunta
de programas, projetos e/ou atividades de interesse comum de acordo com o artigo 4.3 deste
Acordo.

3.3. Uma vez que as Partes tenham decidido sobre os programas, projetos ef/ou
atividades a serem implementadas, e obtenham a autorizagéo e os respectivos fundos, as
Partes concluirdo um acordo complementar, memorando de entendimento ou troca de cartas
com os termos e condicdes aplicaveis ao referido programa, projeto e/ou atividade. Cada
acordo complementar, memorando de entendimento ou troca de cartas deve ser assinado
pelos representantes devidamente autorizados das Partes e especificar, entre outros, 0s
seguintes aspectos:

a. Nome do programa, projeto e/ou atividade acordada;

b. Definicdo dos objetivos do projeto/atividade;

c. Area de cada uma das Partes que executara o programa, projeto ou atividade;

d. Descricdo do plano de trabalho: fases, cronologia de planejamento e
desenvolvimento;

e. Orgamento e recursos humanos e materiais exigidos pelo programa, projeto efou
atividade, especificando as responsabilidades financeiras e as contribuicbes de cada Parte
(indicando a natureza e o montante), o cronograma das contribuicdes e, quando apropriado,
a propriedade dos recursos materiais que séo adquiridos;

f. Uma disposicdo relacionada & coordenac&o, notificagbes e monitoramento do
programa, projeto e/ou atividade; e
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g. Uma disposi¢éo que reconhega este Acordo como o quadro programatico e legal
do programa, projeto ou atividade.

ARTIGO V
DISPOSICOES FINANCEIRAS

5.1. Sem prejuizo ao que as Partes disponham em acordos complementares,
memorandos de entendimento e / ou na troca de cartas, assinado sob este Acordo, para a
implementag&o conjunta de programas, projetos e / ou atividades, este Acordo por si s6 ndo
implica em obrigagdes de natureza financeira para as Partes.

ARTIGO VI .
COORDENACAO E NOTIFICAGOES

6.1. A unidade responsavel da SG/OEA para coordenar as atividades da SG / OEA
de acordo com este Acordo & a SE/CIDH e seus Coordenadores s&o a Sra. Tania Reneaum
Panszi, Secretaria Executiva da CIDH, a Sra. Norma Colledani, Coordenadora de
Cooperagéo Técnica e Politicas Publicas, e a Sra. Maria Clara Nazar, Especialista da mesma
area. Notificagbes e comunicagbes devem ser encaminhadas para estas pessoas nos
seguintes enderecos, faxes e e-mails:

Tania Reneaum Panszi

Secretaria Executiva

Comisséo Interamericana de Direitos Humanos
1889 F Street, N.W.

Washington, D.C., 20006

Estados Unidos da América

Tel.: (1-202) 3704983

Fax: (1-202) 458-6215

Email: cidhdenuncias@oas.org;

Norma Colledani

Coordenador de Cooperagéo Técnica e Politicas Publicas
Secretaria-Geral da OEA

1889 F Street N.\WV.

Washington D. C. 20006

Estados Unidos da América

Tel.: (1-202) 370-4960

E-mail: ncolledani@oas.org

Maria Clara Nazar

Especialista da Sec¢éo de Cooperagéo Técnica e Politicas Publicas
Secretaria-Geral da OEA

1889 F Street N.W.

Washington D. C. 20006

Estados Unidos da América

Tel.: (1-202) 370-5464

Email: mnazar@oas.org

6.2. A unidade responsavel, na Defensoria Publica da Unisio, por coordenar as
atividades previstas neste Acordo & a Assessoria Internacional (AINT). As notificacdes e as
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CIDH

comunicagbes devem ser dirigidas a estes coordenadores nos seguintes enderecos e e-
mails:

llana Szabo

Coordenadora de Cooperacéo e Relagdes Internacionais (CCRI)

E-mail: internacional@dpu.def.br

Tel.: 3318-4364

Livia Guimaraes Padilha

Coordenadora de Apoio a Atuagdo no Sistema Interamericano de Direitos Humanos
(CSDH)

E-mail: csdhinternacional@dpu.def.br

Tel.: 3318-4364

6.3. Se considerado adequado, as Partes podem designar um dos coordenadores
referidos nos N°s 1 e 2 do artigo 7° ou qualquer outra pessoa ao servico honorario das Partes
na qualidade de Ligagdo das Partes. A ligagao é responsavel pelo acompanhamento e
coordenagéo das atividades abrangidas pelo presente acordo. No entanto, o elemento de
ligacéo designado mantera ambas as Partes informadas dessas atividades. Deve igualmente
obter das partes qualquer autorizag&o necessaria para a execugado das atividades.

6.4. Todas as comunicacdes e notificagdes decorrentes deste Acordo serdo validas
somente quando forem enviadas por correio ou por e-mail e serdo enviadas aocs
Coordenadores nos enderecos indicados nos Artigos 6.1 e 6.2 deste Acordo. Quando as
comunicacdes e notificacdes forem transmitidas por correio eletrnico, elas serdo validas
desde que sejam feitas diretamente para os enderecos eletrénicos dos Coordenadores de
uma das Partes aos enderegos eletrénicos dos Coordenadores da outra.

6.5. Qualquer das Partes pode alterar o setor responsavel, os Coordenadores
designados, o enderego, o nimero de telefone ou o correio indicado, notificando a outra parte,
previamente por escrito.

ARTIGO VI
INFORMAGAO CONFIDENCIAL

7.1. As Partes concordam expressamente em proteger as informagdes a que possam
ter acesso como consequéncia da subscricéo a este Acordo, que nao pode ser divulgado,
transmitido e / ou divulgado a terceiros sem o prévio consentimento por escrito da Parte que
o forneceu; sem prejuizo das disposigdes do regulamento interno e da legislacdo aplicavel a
cada uma das Partes.

7.2. Todas as informagdes (incluindo ficheiros, documentos e dados eletronicos,
independentemente do meio em que se encontrem) pertencentes 8 SG/OEA que utiliza a
Defensoria Publica da Unido, os bolsistas ou o pessoal associado continuaréo a ser
propriedade da Agéncia. Nem a Defensoria Publica da Unido, nem os bolsistas, nem o
pessoal associado pode reter tais informagoes ou copias destas para além da vigéncia do
presente acordo ou dos respectivos termos. Nem a Defensoria Publica da Unido, nem os
bolsistas, nem o pessoal associado pode utilizar essas informacées para outros fins que nao
a execucdo do presente Acordo ou o desempenho de atividades de apoio a SE/CIDH.
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ARTIGO Vi

NENHUMA RELAGAO TRABALHISTA E RESPONSABILIDADE

8.1. O pessoal comissionado por cada uma das Partes para a execugao deste Acordo
continuara sob a dire¢é&o e dependéncia da instituicio a que pertence, pois n&o serdo criadas
obrigacdes trabalhistas com a outra Parte, a que, em nenhum caso, ele sera considerado
como um empregado substituto ou solidario.

8.2. No que diz respeito ao envio de bolsistas ao abrigo do artigo Il do presente
Acordo, as Partes reconhecem que os bolsistas ndo gozam, em momento algum, dos direitos
e beneficios de que beneficiam os membros do pessoal da SG/OEA.

8.3.  Com respeito ao empréstimo de pessoal profissional previsto no artigo Il do
presente Acordo, as Partes reconhecem que o pessoal associado mantera sempre sua
condi¢éo de empregado ou contratado da Defensoria Publica da Unido e que n&o desfrutara
dos direitos e beneficios desfrutados pelos membros do pessoal da SG/OEA em
conformidade com as Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral e com o
Regulamento do Pessoal da SG/OEA. As Partes reconhecem que o pessoal associado é
considerado membro do pessoal da SG/OEA apenas com a finalidade de Ihes conceder os
privilegios e imunidades necessarios ao desempenho das suas fungbes ao abrigo do
respectivo termo de pessoal associado assinado pelo pessoal associado da SG/OEA.

8.4. A Defensoria Plblica da Uni&o defenderd, indenizara e isentara a SG/OEA de
qualquer reivindicagéo relacionada com o presente acordo feita pelo bolsista ou pelo pessoal
associado.

8.5.  As Partes tém a obrigac&o de se manterem mutuamente indenes de quaisquer
danos ou prejuizos resultantes de reclamacées de terceiros, decorrentes das suas acoes ou
das dos seus subcontratantes ou dependentes na execucdo do presente acordo.

ARTIGO IX
PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1. Nenhuma disposicéo do presente Acordo afeta a propriedade dos direitos de
propriedade intelectual e industrial de qualquer das Partes, nem pode ser considerada como
uma cessao de direitos ou a concesséo de qualquer licenga ou direito de utilizagéo de direitos
de propriedade intelectual.

9.2. Nem a Defensoria Publica da Uni&o, nem o pessoal associado terdo qualquer
titulo, direito de autor, patente ou outro direito de propriedade sobre o produto ou servico
fornecido ao abrigo do presente acordo ou dos respectivos termos. Todos esses direitos s3o
investidos na SG/OEA. A pedido da SG/OEA, a Defensoria Publica da Unido contribuira para
garantir a propriedade dos direitos intelectuais produzidos ao abrigo do presente Acordo e
para a sua transferéncia para a SG/OEA.

9.3. Caso surja uma situagéo de verdadeira criagdo conjunta ou qualquer das
Partes tencione encomendar quaisquer trabalhos dos quais derivem direitos de propriedade
intelectual, as Partes dever&o discutir e acordar a melhor forma de proceder, tendo em conta
as suas principais areas de interesse respectivas e a contribuicdo relativa das Partes,
comprometendo-se a formalizar um acordo especifico a este respeito.
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ARTIGO X

PRIVILEGIOS E IMUNIDADES

10.1. Nenhuma das disposigdes deste Acordo constitui uma rendncia expressa ou
implicita aos privilégios e imunidades de que gozam a OEA, seus 6rgdos, seu pessoal e seus
bens e haveres estabelecidos nos artigos 133, 134 e 136 da Carta da OEA: os acordos e as
leis sobre o assunto, incluindo o Acordo entre a Secretaria-Geral da Organizagédo Dos
Estados Americanos e o Governo Da Republica Federativa Do Brasil sobre o Financiamento
Do Escritério Da Secretaria-Geral Da Organizagdo Dos Estados Americanos, suas
Obrigacées, Privilégios e Imunidades, assinado no dia 23 de fevereiro de 1988, assim como
os principios e praticas que inspiram o direito internacional. nos outros acordos e leis sobre
a matéria; e nos principios e praticas que inspiram o direito internacional.

_ARTIGOXI
RESOLUGAO DE CONTROVERSIAS

11.1. Qualquer controvérsia decorrente da aplicagao ou interpretacéo do presente
Acordo ou acordos complementares, memorandos de entendimento ou troca de cartas
subscritos nos termos do artigo 4.3 serdo resolvidos mediante negociacéo direta entre as
Partes. Na falta de uma solugdo satisfatoria para ambos, eles submeterao suas diferencas
ao procedimento de arbitragem de acordo com o atual Regulamento de Arbitragem da
Comissao das Nagdes Unidas para o Direito Comercial Internacional (UNCITRAL). A sede da
arbitragem sera a cidade de Washington, DC. A arbitragem sera realizada em espanhol. Os
trés arbitros ou, se for caso disso, o arbitro tnico, podem resolver o litigio como amiable
compositeur o ex aequo et bono. A deciséo de arbitragem sera final, inapelavel e obrigatoria.

12.2. A lei aplicavel a este Acordo e o procedimento de arbitragem ¢ a lei do Distrito
de Columbia, Estados Unidos da América.

ARTIGO Xii
DISPOSIGOES GERAIS

12.1. As Partes comprometem-se a observar os mais altos padrdes éticos e a
transparéncia administrativa em todas as agdes e atividades ligadas ao presente Acordo. Da
mesma forma, a SG / OEA, na medida em que seja aplicavel e sem prejuizo dos privilégios
e imunidades mencionados no Artigo X, e a Defensoria Publica da Uni&o se comprometem a
cumprir as disposicdes da Convengédo Interamericana contra a Corrupgéo e as regras
aplicaveis ao Brasil. O ndo cumprimento desta disposicao constituird motivo suficiente para
a resciso antecipada deste Acordo, sendo aplicaveis as disposicdes do nimero 12.4.

12.2. As modificacdes neste Acordo s6 podem ser feitas por acordo mutuo expresso
por escrito pelos representantes das Partes devidamente autorizadas. Os instrumentos que
contém as modificacdes serdo adicionados como anexos a este Acordo e se tornarao parte
dele.

12.3. Este Acordo entrara em vigor a partir da sua assinatura pelos representantes
autorizados das Partes e sera valido por cinco (5) anos. No entanto, as Partes podem
prorrogar a vigéncia do presente Acordo por consentimento mutuo, expressamente por
escrito, pelos seus representantes devidamente autorizados.

12.4. Este Acordo pode ser rescindido por consentimento mutuo ou pode ser
rescindido por qualquer uma das Partes mediante notificagéo por escrito a outra parte com
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antecedéncia minima de trinta (30) dias. No entanto, a rescisdo do presente Acordo n&ao
afetara os acordos complementares, os memorandos de entendimento ou a troca de cartas
que as Partes assinaram para a implementagéo de programas e / ou atividades nos termos
do Artigo 4.3, devidamente financiados, que seguiréo em vigor, de acordo com seu prazo de
validade, a menos que as Partes decidam o contrario.

12.5. A validade dos artigos VII, VIII, IX, X e Xl sobrevivera ao vencimento ou rescisao
deste Acordo.

EM TESTEMUNHO DO QUE, os representantes das Partes, devidamente autorizados
para o efeito, assinam o presente Acordo em dois exemplares originais em espanhol e em
portugués, sendo ambos os textos igualmente auténticos, nos locais e datas indicados a
seguir:
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